REGULAMIN ORGANIZACJI I REALIZACJI STUDENCKICH PRAKTYK
WAKACYINYCH W SIM KZN REYMONTOWSKI SP. Z O. O.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla zasady organizacji, przebiegu i rozliczania praktyk
studenckich realizowanych w SIM KZN Reymontowski Sp. z o. o. (dalej: ,,Spotka”).

2. Program praktyk ma charakter edukacyjny i rozwojowy oraz stuzy:
1) umozliwieniu studentom zdobycia do§wiadczenia zawodowego,

2) poznaniu specyfiki pracy w sektorze budownictwa spotecznego i realizacji
inwestycji mieszkaniowych,

3) rozwijaniu kompetencji w obszarach administracyjnych, organizacyjnych,
inwestycyjnych oraz marketingowych,

4) wsparciu Spotki w realizacji zadan biezacych w formie merytorycznej
wspolpracy.

3. Praktyki realizowane sa w okresie wakacyjnym, w terminach okreslonych kazdorazowo
w ogloszeniu lub ustalonych indywidualnie z Kandydatem/Praktykantem.

4. Praktyki sa bezptatne i nie stanowig stosunku pracy ani umowy cywilnoprawnej, o ile
Strony nie postanowig inaczej w odrebnym dokumencie. W razie odmiennego ustalenia
Stron kwestie $§wiadczen pienigznych i/lub zakresu obowigzkow okresla odrebny
dokument (np. porozumienie/umowa).

5. Praktyki mogg by¢ realizowane w formule:
1) stacjonarnej (w siedzibie Spoiki),
2) hybrydowej — po wczesniejszym uzgodnieniu z Opiekunem praktyk,

3) zdalnej — wylacznie w przypadkach uzasadnionych charakterem zadan i po
zatwierdzeniu przez Spotke.

6. Spotka moze wspolpracowa¢ z uczelniami w zakresie organizacji praktyk
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych.

§ 2. Definicje
Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1. Praktykant — osoba odbywajaca praktyke w Spotce na podstawie niniejszego
Regulaminu oraz porozumienia/umowy praktyk.

2. Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na praktyki.

3. Opiekun praktyk — osoba wyznaczona przez Spotke do nadzoru nad realizacja praktyk
oraz koordynacji procesu.



4. Dzial merytoryczny — komdrka organizacyjna Spotki, w ktorej Praktykant wykonuje
zadania.

5. Plan praktyk — dokument okre$lajacy zakres zadan i cele praktyk dla danego
Praktykanta.

6. Porozumienie/umowa praktyk — dokument okreslajacy w szczegoélnosci terminy,
wymiar godzin oraz zasady wspOtpracy miedzy Spotka, Praktykantem i (jezeli dotyczy)
uczelnia.

7. Materiaty i Utwory — wszelkie materiaty, opracowania, projekty, tresci, analizy, grafiki,
prezentacje, dokumenty oraz inne rezultaty pracy powstate w zwiazku z wykonywaniem
zadan w ramach praktyk.

§ 3. Zakres i dziaty praktyk
1. Spoétka prowadzi praktyki w trzech gtéwnych obszarach:
1) Dzial Promocji i Marketingu.
2) Dzial Zarzadzania.
3) Dazial Inwestycyjny.

2. Praktykant moze zosta¢ przypisany do jednego dzialu wiodacego, z mozliwoscia
udzialu w zadaniach przekrojowych (w zalezno$ci od potrzeb Spoitki i kompetencji
Praktykanta).

3. Spoéika zastrzega mozliwo$¢ zmiany zakresu zadan w trakcie praktyk, jesli wynika to z
organizacji pracy lub aktualnych projektow.

§ 4. Warunki udziatu i rekrutacja

1. O przyjecie na praktyki mogg ubiegaé si¢ studenci 1 absolwenci (do 12 miesigcy od
ukonczenia studiéw), w szczegolnosci kierunkow:

1) administracja, zarzadzanie, ekonomia, finanse, prawo,
2) budownictwo, inzynieria sSrodowiska, architektura, gospodarka przestrzenna,
3) marketing, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, public relations, grafika,

4) logistyka, analiza danych, inne kierunki pokrewne — zgodnie z potrzebami
Spotki.

2. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie:

1) zgloszenia Kandydata (podpisany formularz z zatacznika nr 1 wystany na adres
biuro@simkzn.pl),

2) CV oraz krotkiego uzasadnienia checi odbycia praktyk,

3) opcjonalnie — portfolio (w szczegdlnosci w obszarze marketingu i komunikacji).



3.

Kandydat, sktadajac zgloszenie, potwierdza zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng
dotyczaca przetwarzania danych osobowych (Zalacznik nr 2). Ewentualne zgody (np.
na przetwarzanie danych dodatkowych lub na potrzeby przysztych rekrutacji) maja
charakter dobrowolny i nie warunkuja udzialu w rekrutacji.

Spotka moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng (online lub stacjonarnie).
O przyjeciu decyduje Spotka, kierujac sie¢ w szczegdlnosci:

1) dopasowaniem profilu Kandydata do zadan,

2) dostepnosciag miejsc,

3) oceng kompetencji i motywacji,

4) mozliwosciami organizacyjnymi i kadrowymi.

Spotka zastrzega prawo do odmowy przyjecia bez podania przyczyny, z
poszanowaniem zasad rownego traktowania.

§ 5. Czas trwania praktyk i organizacja pracy

1.

Praktyki realizowane sa w okresie wakacyjnym, co do zasady w miesigcach: czerwiec
— wrzesien.

Standardowy czas trwania praktyk wynosi:

1) minimum 80 godzin,

2) rekomendowany zakres: 120—160 godzin,

3) w przypadku praktyk obowigzkowych — zgodnie z wymaganiami uczelni.
Harmonogram praktyk ustalany jest indywidualnie i moze obejmowac:

1) prace w dni robocze,

2) elastyczne godziny rozpoczecia 1 zakonczenia,

3) pracg hybrydowa — po uzgodnieniu.

Praktykant zobowigzany jest do punktualnosci, dyspozycyjnosci w uzgodnionych
godzinach oraz biezacej komunikacji z Opiekunem praktyk.

Praktykant wykonuje zadania pod nadzorem Opiekuna praktyk oraz zobowigzany jest
do informowania o postgpach, trudno$ciach oraz ryzykach w realizacji zadan.

Spotka moze — z uwagi na organizacj¢ pracy — zmieni¢ harmonogram praktyk,
informujac Praktykanta z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 6. Zasady realizacji praktyk hybrydowych

1.

Praktyki w formie hybrydowej sa mozliwe wytacznie po:
1) analizie charakteru zadan,

2) zatwierdzeniu przez Opiekuna praktyk,



3) ustaleniu zasad raportowania i komunikacji.

2. Spotka moze wymaga¢ obecnosci stacjonarnej w kluczowych momentach, w
szczegdlnosci:

1) wdrozenie i szkolenie,
2) spotkania projektowe,
3) wizje lokalne / wydarzenia / konsultacje.

3. Praktykant wykonujacy praktyki poza siedzibg Spoétki jest zobowigzany w
szczegblnosci do:

1) zapewnienia poufno$ci informacji i danych,
2) korzystania ze sprz¢tu i kont wskazanych przez Spotke,

3) niewykonywania zadan w miejscach publicznych, jezeli wigze si¢ to z ryzykiem
ujawnienia informacji,

4) nieudostepniania sprze¢tu i kont osobom trzecim.

4. W przypadku incydentu bezpieczenstwa (np. utrata urzadzenia, nieuprawniony dostep,
omytkowa wysytka danych) Praktykant niezwlocznie zglasza zdarzenie Opiekunowi
praktyk 1 osobie wyznaczonej przez Spotke, w szczegolnosci Inspektorowi Ochrony
Danych.

§ 7. Cele i zadania w poszczegdlnych dziatach
A. Dziat Promocji 1 Marketingu

1. Celem praktyk w dziale promocji 1 marketingu jest rozw6j kompetencji w zakresie
komunikacji instytucjonalnej, budowania wizerunku Spoéiki oraz promocji inwestycji i
projektow spolecznych.

2. Przyktadowe zadania Praktykanta:

1) wspottworzenie tresci do mediéw spotecznosciowych (Facebook, LinkedlIn,
inne kanaty),

2) przygotowywanie projektow komunikatow 1 informacji prasowych,

3) wsparcie w tworzeniu materiatdw promocyjnych (grafiki, banery, prezentacje,
ulotki),

4) dokumentowanie wydarzen (relacje, notatki, selekcja zdjec),
5) przygotowanie zestawien publikacji 1 monitoring mediow,

6) wspotpraca przy kampaniach informacyjnych dotyczacych naboréw do
mieszkan,

7) opracowywanie krotkich raportow z efektow dziatan (zasiegi, reakcje, wnioski).

3. Efekty ksztalcenia:



1) umiejetnos¢ pisania komunikatéw formalnych i marketingowych,

2) praca w systemie planowania publikacji,

3) zrozumienie komunikacji projektow publicznych i spotecznych.
B. Dzial Zarzadzania

1. Celem praktyk w dziale zarzadzania jest poznanie organizacji pracy Spotki, procesow
administracyjnych oraz podstaw funkcjonowania podmiotu realizujagcego zadania w
obszarze mieszkalnictwa spotecznego.

2. Przykladowe zadania Praktykanta:

1) wsparcie w przygotowywaniu dokumentdw wewnetrznych (zestawienia,
notatki, raporty),

2) opracowywanie i porzadkowanie dokumentacji projektowe;j i korespondencji,

3) przygotowywanie projektow pism formalnych (w ramach upowaznienia i po
akceptacji),

4) wsparcie w organizacji spotkan i wydarzen (agenda, lista obecnosci, protokoty),

5) analiza i mapowanie proceséw (np. obieg dokumentdéw, komunikacja z
gminami),

6) prace administracyjne wspierajace dziaty merytoryczne.
3. Efekty ksztalcenia:

1) rozwdj umiejetnosci organizacyjnych i biurowych,

2) praca z dokumentacja formalna,

3) poznanie standardow komunikacji w instytucji o charakterze publiczno-
spotecznym.

C. Dzial Inwestycyjny

1. Celem praktyk w dziale inwestycyjnym jest zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu
przygotowania i realizacji inwestycji mieszkaniowych, w tym procesow projektowych
1 koordynacyjnych.

2. Przykladowe zadania Praktykanta:
1) wsparcie w analizie dokumentacji inwestycyjnej (w zakresie udost¢pnionym),

2) przygotowywanie zestawien danych dotyczacych inwestycji (etapy, terminy,
interesariusze),

3) udzial w spotkaniach projektowych jako obserwator i sporzadzanie notatek,
4) przygotowywanie materiatow do prezentacji inwestycji dla gmin i partnerow,

5) wsparcie w organizacji wizji lokalnych 1 wydarzen inwestycyjnych (np.
podpisania uméw, wbicie topaty),



6) weryfikacja kompletno$ci dokumentow w ramach checklist,
7) archiwizacja i porzadkowanie dokumentacji projektowe;.
3. Efekty ksztalcenia:
1) zrozumienie cyklu zycia inwestycji mieszkaniowej,
2) rozwoj umiejetnosci analitycznych i procesowych,
3) poznanie roli inwestora w systemie realizacji przedsiewzie¢ budowlanych.
§ 8. Obowiazki Praktykanta
1. Praktykant zobowigzany jest w szczego6lnosci do:
1) realizacji zadah zgodnie z Planem praktyk i poleceniami Opiekuna praktyk,

2) przestrzeganie obowigzujacych w Spolce regulamindéw, procedur i zasad
bezpieczenstwa informacji,

3) dbalo$¢ o powierzone mienie (sprzet, identyfikatory, dokumenty) i zwrot po
zakonczeniu praktyk,

4) zachowania nalezytej starannos$ci, terminowosci i rzetelnosci,

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i organizacji pracy,

6) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych i poufnosci,

7) dbania o dobre imi¢ Spotki, kultur¢ komunikacji oraz standardy profesjonalne,

8) informowania Opiekuna praktyk o nieobecno$ciach lub przeszkodach w
realizacji praktyk.

2. Praktykant nie jest uprawniony do:
1) samodzielnego reprezentowania Spotki na zewnatrz,
2) publikowania informacji dotyczacych Spotki bez zgody przetozonego,

3) wynoszenia lub kopiowania dokumentow, danych 1 materialow bez
upowaznienia,

4) podpisywania dokumentow, ani do samodzielnego podejmowania zobowigzan,
chyba ze Spotka udzieli mu pisemnego upowaznienia w okre§lonym zakresie.

§ 9. Obowigzki Spotki
1. Spotka zobowiazuje si¢ do:

1) zapewnienia Praktykantowi mozliwos$ci realizacji praktyk zgodnie z celami
programu,

2) zapewnienia stanowiska pracy lub dostep do narzedzi niezbednych do realizacji
zadan,



3) przeprowadzenia instruktazu organizacyjnego i w razie potrzeby szkolenia z
zakresu BHP oraz ochrony danych osobowych.

4) wyznaczenia Opiekuna praktyk,
5) wprowadzenia Praktykanta w zakres obowigzkow 1 organizacji pracy,
6) zapewnienia nadzoru merytorycznego,

7) potwierdzenia odbycia praktyk w formie wymaganej przez uczelni¢ (jezeli
dotyczy),

8) wydania opinii/referencji — na wniosek Praktykanta i wedtug uznania Spotki.

2. Spoétka moze zapewni¢ Praktykantowi narzedzia pracy, jesli jest to uzasadnione

organizacyjnie.

§ 10. Poufnos¢ i ochrona informacji

1.

Praktykant zobowiazuje si¢ do zachowania poufnos$ci wszelkich informacji uzyskanych
w trakcie praktyk, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) danych osobowych,

2) informacji finansowych, inwestycyjnych i projektowych,

3) dokumentacji wewnetrznej, procedur i planow Spotki,

4) danych partnerow, gmin, wykonawcoéw oraz kontrahentow.
Obowigzek poufnosci obowigzuje rowniez po zakonczeniu praktyk.

Spoétka moze wymagacé podpisania odrgbnego o$wiadczenia o poufnosci oraz — jezeli
jest to niezbgdne — upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Praktykant zobowigzany jest przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie i celu
wynikajacym z zadan powierzonych w ramach praktyk oraz zgodnie z instrukcjami
Spotki. Zakazane jest w szczegodlnosci: kopiowanie danych ,,na prywatne no$niki”,
przesylanie na prywatne skrzynki e-mail, utrwalanie danych w prywatnych
aplikacjach/komunikatorach oraz wynoszenie dokumentow poza siedzibe Spotki bez
zgody Spoiki.

Zasady przetwarzania danych osobowych Kandydatow 1 Praktykantow opisuje klauzula
informacyjna stanowigca Zalacznik nr 2.

§ 11. Zasady zaliczenia praktyk i dokumentacja

1.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest:
1) przepracowanie uzgodnionej liczby godzin,
2) realizacja zadan zgodnie z Planem praktyk,

3) pozytywna ocena Opiekuna praktyk.

2. Na potrzeby rozliczenia praktyk Praktykant moze by¢ zobowigzany do:



1) prowadzenia dziennika praktyk (jezeli wymagany),
2) przedstawienia podsumowania praktyk (np. 1-2 strony),
3) przekazania listy wykonanych zadan i efektow.
3. Spotka potwierdza odbycie praktyk poprzez:
1) podpis na dokumentach uczelni lub
2) wystawienie zaswiadczenia (na wniosek Praktykanta).
§ 12. Zasady odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa

1. Praktykant zobowigzany jest do przestrzegania przepisow BHP oraz regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w Spotce, w tym zasad bezpieczenstwa informac;ji.

2. Praktykant ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone umyslnie lub wynikajace z
razacego niedbalstwa, na zasadach og6lnych.

3. W przypadku praktyk hybrydowych lub zdalnych Praktykant ponosi odpowiedzialnos¢
za wlasciwe zabezpieczenie sprzetu oraz danych w miejscu wykonywania praktyk.

4. W razie wypadku lub zagrozenia zdrowia/zycia Praktykant niezwlocznie zawiadamia
Opiekuna praktyk lub inng osobe wyznaczong przez Spotke.

§ 13. Przerwanie praktyk i skreslenie z programu
1. Praktyki moga zosta¢ przerwane:

1) na wniosek Praktykanta — po wcze$niejszym poinformowaniu Opiekuna
praktyk,

2) z inicjatywy Spotki — w przypadku naruszenia Regulaminu, zasad poufnosci,
razacego braku realizacji obowigzkow lub dziatan na szkode Spotki,

3) zprzyczyn organizacyjnych niezaleznych od Stron.

2. W przypadku przerwania praktyk Spotka moze odméwi¢ potwierdzenia zaliczenia
praktyk, jesli nie zostaty spelnione warunki minimalne.

§ 14. Materiaty, Utwory 1 zasady publikacji

1. Materiaty 1 Utwory powstale w zwigzku z wykonywaniem zadan w ramach praktyk
przeznaczone s3 do wykorzystania na potrzeby Spotki. Zasady praw do Materialow 1
Utworow (w tym ewentualne przeniesienie praw autorskich lub udzielenie licencji)
moga zosta¢ uregulowane w odrebnym dokumencie, jezeli wymaga tego charakter
zadan.

2. Praktykant nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki:
1) publikowa¢ informacji o projektach, dokumentach i rozwigzaniach Spotki,

2) udostepnia¢ Materiatéw 1 Utworow (w catosci lub czesci) w Internecie, w tym
w portfolio,

3) wypowiada¢ si¢ w imieniu Spotki w mediach lub mediach spotecznosciowych.
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3. Spotka moze — na wniosek Praktykanta — wyrazi¢ zgode na wykorzystanie wybranych
Materiatléw/fragmentdw w portfolio, z zastrzezeniem anonimizacji i ochrony tajemnicy
przedsigbiorstwa.

§ 15. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Spotke 1 moze zostaé
zmieniony w kazdym czasie.

2. Zmiana Regulaminu nie narusza praw nabytych Praktykanta wynikajacych z zawartego
porozumienia/umowy praktyk, chyba ze Strony postanowig inaczej.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz ustalenia indywidualne Stron.

4. Regulamin stanowi dokument wewngtrzny Spdétki i moze by¢ udostepniany
Kandydatom oraz uczelniom w procesie organizacji praktyk.



Zalacznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA PRAKTYKI STUDENCKIE

SIM KZN Reymontowski Sp. z o. o.

I. Dane kandydata
Imig 1 NAZWISKO: .o..eoviiiiiiiieceee

Data urodzenia (Opcjonalnie): ........cccveeeevvieeiieeeriieeniee e eevee e
Adres zamieszkania (OpCjONalNIe): .......ccceeeveeriieriieriienieeiieeie e
Telefon kontaktowy: .......cccveviieiiieniieiieieeeee e

AdIes €-NA1L: coeeneeeee e

II. Dane dotyczace studiow
UCZEINIA: ..o

Kierunek studiow: ......c..ccceveriiieiininininineeeeeecceeeene
Poziom studidéw (licencjackie / magisterskie / jednolite): .........ccccoeeriiieiiiniiinieniieieeeee
ROK StUAIOW: ..o

Czy praktyka jest obowigzkowa? (tak / Ni€): .......cecueeviieiieiiiiieie e

II1. Preferencje dotyczace praktyk
Preferowany dzial (zaznacz wtasciwe):

0] Dziat Promocji i Marketingu

L1 Dziat Zarzadzania

0] Dziat Inwestycyjny

Preferowany termin praktyk (0d — do): ...cooeeeiiiiiiiiiiei,
Preferowana forma realizacji praktyk: [ stacjonarna [ hybrydowa [ zdalna

Deklarowana dyspozycyjnos$¢ (dni/godzZiny): .....ccccveeeeiieeriiieniieeeiee e

IV. Uzasadnienie zgloszenia

Prosze krétko opisa¢ motywacje do odbycia praktyk w SIM KZN Reymontowski Sp. z o. o.:
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V. Zalaczniki
ocv

O Portfolio (jezeli dotyczy)
L] Inne dOKUMENLY: ....oovvieiieiiieiieeieeiee et

VI. Oswiadczenie kandydata
Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem organizacji i1 realizacji studenckich
praktyk wakacyjnych w SIM KZN Reymontowski Sp. z 0. o. 1 akceptuje jego postanowienia.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng RODO (Zatacznik nr 2).

MiejSCOWOSCE 1. data: ...ovviiiieiieiieniieeee e

Czytelny podpis kandydata: .........c.cccceeeviienieeiiienieeieeseeeie e

11



Zalacznik nr 2

Klauzula informacyjna RODO dla Kandydatéw i Praktykantéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
(zwanego dalej ,,RODO”) informujg, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SIM KZN Reymontowski sp. z o.0.
z siedzibg Ozorkow 95-035, Plac $w. Jana Pawta II 10, lok 1. NIP: 7322215282, Regon:
526698884, KRS: 0001087957, Kapital zaktadowy: 30 000 500 zt.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest za posrednictwem
poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@simkzn.pl lub pisemnie na adres Administratora
danych.

Cele i podstawy prawne przetwarzania:

1) przeprowadzenie rekrutacji i podjecie dziatan przed zawarciem porozumienia/umowy praktyk
—art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2) zawarcie i realizacja porozumienia/umowy praktyk, w tym organizacja praktyk, kontakt,
dokumentowanie przebiegu i zaliczenia praktyk — art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3) wypehienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze (np. wynikajacych z
przepisow podatkowych, rachunkowych, BHP — w zakresie, w jakim majg zastosowanie) —
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

4) ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen oraz zapewnienie bezpieczenstwa informacji i
organizacji pracy — art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora).

Administrator przetwarza dane przekazane w zgloszeniu/CV oraz w toku rekrutacji i realizacji
praktyk. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do udzialu w rekrutacji i/lub realizacji
praktyk w zakresie danych koniecznych do tych celow.

Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy i wspoOlpracownicy Administratora, podmioty
swiadczace ustugi na rzecz Administratora (np. IT, hosting, poczta, obstuga prawna) — na podstawie
stosownych umow, a takze uczelnia — jezeli wynika to z porozumienia/umowy praktyk lub
wymogow zaliczenia.

Okres przechowywania:

1) dane Kandydatow — przez czas trwania rekrutacji, a nastgpnie przez okres niezbedny do
rozpatrzenia ewentualnych roszczen (co do zasady do 3 lat), chyba ze Kandydat wyrazi
odrebng zgode na udziat w przysztych rekrutacjach;

2) dane Praktykantow — przez czas trwania praktyk oraz przez okres wynikajacy z przepisow lub
niezbedny do obrony roszczen (co do zasady do 6 lat dla dokumentéw rozliczeniowych, jesli
wystapia).

Prawa o0sob, ktorych dane dotycza: prawo dostepu do danych, sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, sprzeciwu (wobec przetwarzania na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Dobrowolne zgody (opcjonalnie):

1) Zgoda na przetwarzanie danych wykraczajacych poza zakres niezbedny do rekrutacji (np.
zdjecie, dodatkowe informacje) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda moze by¢ w kazdej chwili
wycofana, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem.

2) Zgoda na przetwarzanie danych na potrzeby przyszlych rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenia/zgody (opcjonalne)

1) Zgoda na przetwarzanie danych dodatkowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez SIM KZN Reymontowski Sp. z o. 0. danych osobowych
podanych przeze mnie dobrowolnie, wykraczajacych poza zakres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji na praktyki, w celu przeprowadzenia tej rekrutacji. Zostatem/am poinformowany/a o prawie
do wycofania zgody w dowolnym momencie.

MiejSCOWOSE 1 data: ...ooueeueeeieiiiieierieeee e

POdPis: oot

2) Zgoda na udzial w przyszlych rekrutacjach

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez SIM KZN Reymontowski Sp. z o. o.
w celu udzialu w przysztych rekrutacjach na praktyki lub staze przez okres 12 miesiecy od dnia zlozenia
zgody. Zostalem/am poinformowany/a o prawie do wycofania zgody w dowolnym momencie.

MiejSCOWOSE 1 data: ....ccueeiieiiieiieieeieee et

POdPis: c.evvvieiecie e

3) Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Wyrazam zgodg¢ na nieodptatne utrwalanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku (zdjgcia/nagrania)
w materiatach informacyjnych i promocyjnych Spotki, w tym na stronie internetowej i w mediach
spoteczno$ciowych, zgodnie z zasadami wskazanymi przez Spotke. Zgoda moze zosta¢ w kazdej chwili
wycofana, co nie wplywa na zgodnos¢ z prawem dziatan dokonanych przed jej wycofaniem.

MigjSCOWOSE 1 data: ....ccueeiieiiieiieiieieeie et

POdPis: c.eeeveeieeeee e
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